
サステナビリティ ⼈的資本 多様性
⭐ パーパス
⭐ TCFD「ガバナンス」「戦略」
「リスク管理」「指標及び⽬標」
⭐ GHG排出量「スコープ1.2.3」
⭐ SDGs
⭐ ESG
⭐ その他

⭐ ⼈材版伊藤レポート2.0
「3つの視点」「5つの共通要素」
⭐ ⼈的資本可視化指針

-開⽰が望ましい19項⽬-
・「⼈材育成⽅針」
・「社内環境整備⽅針」

⭐ ダイバーシティ
⭐ リスキル・学び直し
⭐ エンゲージメント
⭐ 健康・安全
⭐ ⼥性活躍推進法

・「⼥性管理職⽐率」
・「男性の育児休業取得率」

及び「男⼥間賃⾦格差」

定員︓5名 参加費︓3,000円

「サステナビリティ・⼈的資本、多様性」に関する勉強会
⽇時︓2022年12⽉18⽇（⽇）13:00〜15:00
会場︓Link ＭＵＲＡＹＡＭＡ 会議室

⼭形県村⼭市楯岡荒町⼆丁⽬1番1号
（JR村⼭駅東⼝ 徒歩7分）

講師︓株式会社CSRインテグレーション
代表取締役 今⽥ 裕美

⼈的資本経営スペシャリスト

※ご参加される⽅は、マスクの着⽤をお願いいたします。
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